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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

“Regional: Cauca

i R

Comercio y Servicios

Programa de Formacién:

Tecnologia en Negociacion Internacional

No.deFicha: | 2143002

| Nombre: | Juan Camilo Gaviria Burbano

| Identificacién: | 1061684631

| Teléfono: | 3234859934
| E-mail: - | gaviriajuca@gmail.com

| Alternativa

Contrato de Aprendizaje

Banco Mundo Mujer

del aprendiz:

Empresa:
- Nit: | 9007689338
Direccién: Cril #5-56
- Nombre del

Jefe Inmediato | Sandra Lorena Martinez

Cargo: | Coordinador de servicios

Teléfono:

313 6420560

Emall;

sandra.martinez@bmm.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

“TIVA DEL APRENDIZ

 EVIDENCIAS DE

PRENDIZAJE

RECOLECCION DE

- EVIDENCIAS

~ Fecha

| Apoyo de los requerimientos de las diferentes
dependencias.

Apoyo en el manejo del aplicativo Teams.
Apoyo en la revisién de informacién para la administracion
de usuarios, clientes en sala de acuerdo con la solicitud en

mesa de ayuda.

Apoyo en la verificacion de los reportes de cierre fisico de
oficinas.

Bitacoras

Quincenal LMS
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BETME ATABRADS 08 GEETION v AUTOCOATRE:

Apoyo en el aplicativo evolution (llamadas) con el fin de
viabilizar la atencion de las diferentes areas.

OBSERVACIONES:

Sandra Lorena Martinez

r | =
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

, 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
----- 3 Parcial: [ ] o | Inicio: 07/09/22
Final: Fin: 06/03/23
VARIABLE ‘":_[},_ES,E;RI?CIﬁN Por | Observacién
. 7 = s = mejorar .
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSO Coformador en forma arn.mr?lc.rsa, respetgosa_y
| enmarcada dentro de los principios de convivencia
— | social.
TRABAIO EN ~ | Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
EQUis0 | sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién. a situaciones
Sl problematicas, en el contexta del desarrollo de su
PROB.LEMAS etapa preductiva.
| Asume compromiso de las funciones y
_CUMPLIMIENTO | responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
- | trabajo.
53 _ | Demuestra capacidad para ordenar y'disponer los
.OR.GANIZACION" | elementos necesarios e informacién para facilitar
| la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
VARIABLE ALORACION | Observacién
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de su desempefio.
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TRANSFERE‘NC'A Demuestra las competencias especificas del
DE - programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDADY

| Presenta con oportunidad y calidad los productos

| generados en el desarrollo de sus funciones y
CAUDAQNM: actividades.

RESPﬁNSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus

AMBIENTAL : actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS

y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

‘SEGURIDAD
'OCUPACIONAL E

| vigente establecida para sus actividades o

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad

funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] AprOBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO

Especificar cudles:
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